dvoumésiénik
pro politickou kulturu

a obéansky dialog

BYTY A NAJEMNE

A polemika P. Rychetského

CISLO e eu L.
a 5. Krecka s americkym

profesorem R. K. Filerem
ANKETA POLITIC lﬂ? CH
STRAN O BYDLENI

ROCNIK XXV

Z. Bradaé¢ o pravicovém
extremismu v Rakousku a CR

J. Hochman o postkapitalismu

Arendtova @ Zik ® Kohik @
Cermin ® Prochizkova @

W

Carnogursky ® Peéinka

Celkem 20 studit

DOPORUCENA a c¢lankn
CENA 25.- K¢




36 /

Jiri Hochman

Pohledy za kapitalismus

Price americkych ekonomil, sociologi a politologii, zabyvajici se ekonomickou globalizaci
a jejimi socialnimi dusledky, byly ndmétem souhrnného piehledu v Listech 4/1994. Tato
poznamka je spiSe vénovana studiim, které se pokouseji promitnout soudasné vyvojové

tendence do 21. stoleti.!)

Kazd4 fakulta ekonomie v USA, zv145t&
pak jeji katedra teoretické ekonomie, vénu-
je velkou pozornost déjindm hospodaf-
skych systémi. Je to svého druhu vychozi
disciplina. Také autofi vétSiny zde uvede-
nych praci vénujf historickému pozadf dneg-
nich vyvojovych trendd velkou pozornost.
Specifickym déjinnym kontextem je kapi-
talismus a stadium, do ného? dospél. Ri-
chard Cantillon, Adam Smith a Karel Marx
jsou autority nejcastéji citované, pokud jde
0 modus operandi tohoto systému. Zdliraz-
fiuje se, Ze jeho zdkladni{ principy se pod-
statné nezménily od roku 1730, kdy Cantil-
lon pouzil svého feznika a jeho zdkazniki
k prvnimu rudimentdlnimu popisu trhu a
vrstvy podnikavych soukromniki, pohdng-
nych snahou akumulovat kapitél. Profesor
Heilbronner piSe ve své posledni knize, pro-
gnostické prdci z roku 1995: Kapitalismus
Jje v podstaté spoleCensky Fad, ktery vyna-
kldda a rozpind svou energii na honbu za
kapitdlem.

Tato motivace podmifuje dsili o hospo-
dafsky rast, jehoz bylo historicky dosaho-
vino pfedev§im technickou modernizaci.
Pies cyklické a Casto katastrofické krize,
napomdhala inovace dlouhodobg kapitalo-

vé expanzi a dlouhodobému ristu vyrob-
nich kapacit, objemu a sortimentu vyroby
a pracovnich pfilezitost{. Klicovym p¥ed-
pokladem normélniho trzniho procesu byla
a zGstdva kupnf sila. Tuto kupni silu tvoi{
vydélky zaméstnancti. Vyjimku &inily jen
mimoiddné doby, jako ob& svétové vilky
v tomto stoleti, kdy se hlavnim zdkaznikem
stal docasné€ stit.

Mezi vyrobou (nabidkou) a kupni silou
(zdroj poptavky) mus{ byt pfiméfend rov-
novéaha. PoruSeni této rovnovdhy bylo od
pocatku systému pfi¢inou hospoda¥skych
poklesil, depresi a krizi, které ustupovaly
po obnoven{ rovnovéhy.

Nezaméstnanost
a pokles kupni sily

Rovnovéhu €asto poruiovalo zavddéni no-
v€ techniky. Jeji ndstup na jedné strané
umozioval zvySeni produktivity (a objemu
produkce), a soucasné viak také vyfazoval
»piebyteCnou® pracovni silu; to nevyhnu-
teln€ vedlo k poklesu kupni sily. Ob& velké
technické revoluce v déjindch kapitalismu,

1) Knihy, ze kterych tento ¢ldnek &erpd, jsou uvedeny na konci v abecednfm potadi podle autord. 1 kdyZ
stfedem pozornosti vybranych praci jsou Spojené staty, diisledné se pfihlfZi k mezindrodnim souvislostem.
Informace o nékterych zcela neddvnych jevech byly pfevzaty ze souCasnych pramen{l, pro dplnost byly
misty pouzity Gdaje ze Statistické roenky Spojenych stdtd (1993 a 1994) a ze zpravy Mezindrodnf
organizace price o tendencich svétové zam&stnanosti (1994). NYT znamen4 The New York Times.
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zavedent parn{ energie a pozdéji elektiiny
anafty, dokdzaly v§ak dlouhodobé& vytvifet
nové prostory pro vieobecny rilist, véetné
celkového riistu pracovnich pfileZitosti. Tato
schopnost se zmensuje, resp. vytrdci s po-
stupem mechanizace, pozd€ji automatiza-
ce, zhruba od 20. let tohoto stoleti. Keynes
pro to uz v roce 1931 razil termin ,,techno-
Jogickd nezaméstnanost®. Kupni sila zacala
systematicky zaostdvat za rostouc{ nabid-
kou zboZi a sluZeb (také se tomu iikd ,,nad-
vyroba®). Tento faktor vyznamné pfispé&l
k vypuknut{ velké krize 30. let.

Druhd svétovd vilka a studend vilka a
konflikty, které posilovala, vnesly do trz-
nfho procesu mocné vng&jsi faktory. Nejvy-
znamé&js$im z nich byla dcast stdtu na tvorbé
kupni sily. Jeho plsoben{ zacalo rychle sldb-
nout po skonlenf vilky ve Vietnamu, ale
znovu se projevilo pfi vzestupu zbrojni spi-
rdly za Reaganovy vlddy. Od druhé polovi-
ny 80. let, a zejména od konce studené vil-
ky vliv stdtu trvale kles4 a standardnf ,,pra-
vidla hry“ trZzniho hospodé¥stvi se projevuji
s vét8im dirazem. Zejména se zuzuje fond
tradiénich pracovnich piileZitosti a abso-
lutné klesd kupni sila.

Disproporce mezi nabidkou a poptdvkou
se dd do jisté miry vysvétlovat nezdjmem
trhu o zboZi. To se snazi fesit reklama pie-
mlouvajici vetfejnost, aby kupovala véci a
sluzby, které Casto nepotfebuje. Zdjem o zbo-
71 a sluzby se také povzbuzuje snadnym
dv&rem, splatkovym prodejem a kreditnimi
kartami. Disproporce vznikla z poklesu kup-
ni sily se vSak té€mito prostfedky ud¢inné
fesit nedd, maze se jen zmirnit. PFili§ velké
zadluZeni navic odCerpava velkou ¢dst kup-
ni sily na placen{ drokl, coz déle zostfuje
existujici nerovnovéhu.

Klesajici kupni sila se nyni projevuje i
v dobé relativni konjunktury a vy3§f za-
méstnanosti. Instituce a odbornici, sleduji-
ci hospodéfsky proces, dostavaji neobvyk-
16, Casto rozporné signdly. Federdlni re-

zervni banka USA, kterd ovliviiuje hospo-
darsky cyklus monetdrnimi opatfenimi, si
v poslednich letech nenfi nijak jistd, jak in-
terpretovat ekonomické ukazatele.

I kdyZ vypocetni technika uz del${ dobu
umoziiuje predchdzet vaznym havdrijim,
,vrozend nestabilita systému‘ a nebezpeci
prudkého hospodai'ského poklesu nezmizely.
To je rdmec, ve kterém se rozvijf ,,informacni
revoluce”, dosud nejvy$si formatechnologic-
kych prevratl, kterymi kapitalismus prosel.

L<Informacni revoluce*

,.Informadéni revoluce®, automatizace hos-
podé¥ské Cinnosti (vyroby i sluZeb) pomoci
vypocetni techniky, probihd soub&ziné s glo-
balizaci. Zatimco mezindrodni obchod neni
ni¢im novym, nové je dnes to, Ze kaZzdé
ndrodni hospodaéfistvi funguje a prosazuje
se ve svétovém kontextu (Carnoy). K hlav-
nim prvklm kapitalistického hospodaiské-
ho procesu, na nézZ ma ,,informacni revolu-
ce* a globalizace vliv, patfi zaméstnanost
a vyvoj sila (Attali; Claus-Heinze; Rifkin).

Tti étvrtiny pracovnich sil v primyslo-
vych zemich se zabyvaji jednoduchymi,
opakovanymi uUkony. Skoro vSechny tyto
tkony dokdZou vykonat —a mnohem levné-
ji—automatizované stroje a roboty, ovlada-
né stdle sofistikovandj$im softwarem (Ken-
nedy). Promitnuto jenom do americkych
pomérd to znamena, Ze z dne$niho celko-
vého poctu 124 miliont pracovnich pifleZi-
tostf hrozi 90 milionum redlné nebezpedi,
Ze budou nahrazeny automaty; béhem 30
let budou k vyrobé vieho zboZi nutného pro
celou svétovou potiebu zapotiebi jenom 2%
dnesnf pracovni sily ve vyrobnim sektoru.

Podobné jako v dob€ mechanizace ve 20.
letech a za krize 30. let pokracuje i dne$ni
automatizace a kompjuterizace ve vyfazo-
vani tradi¢nich pracovnich pfileZitosti, a to
jesté mnohem rychleji nez tehdy. Americké
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spole¢nosti ru$i kazdym rokem vic nez dva
miliony pracovnich pi¥ileZitosti. V samot-
ném vyrobnim sektoru, ktery u? dnes za-
méstnava jenom 17 procent celkové pracov-
ni sily (polovinu oproti roku 1930), zrugily
spolecnosti za posledn{ t¥i roky 1,8 milionu
pracovnich mist. V roce 1994 bylo sice vy-
tvofeno vice neZ milion novych pracovnich
piileZitosti, z toho viak bylo pfes 90 pro-
cent docasnych zaméstnéan{, mnohdy na &4s-
te¢ny tvazek.

Pocitatovd revoluce, ktera probihd uz sko-
ro40 let a stdle se zrychluje, vedla ke zdvoj-
nasobeni americké produktivity prdce v le-
tech 1948 a7 1993. Ekonom Juliet Shor
z Harvardské univerzity nedavno napsal, Ze
americké sluzby a priimysl dnes potiebuji
méné neZ polovinu ¢asu k produkci celého
svého objemu z roku 1948. Trh je presycen
viim, po Cem je poptavka, i tim, po Cem
poptavka nenf.

Mizeji mista stiednich technickych ahos-
poddiskych pracovnikii — mezi rokem 1980

e, 5 M PUUUE.

a 1989 jich ubylo 1,5 milionu a tento proces
déle pokracuje. Postihuje velké i malé firmy;
pomér mezi lidmi zamé&stnanymi velkymi
a malymi firmami se ostatn& v poslednich
40 letech prakticky nezménil. Jedny i druhé
opakovang provaddéji strukturdin{ reorgani-
zace, zvané »re-engineering®. VE&tiina téch-
to reorganizaci Usti v eliminaci 40 i vice
procent pracovnich mist. Nen{ vyjimkou,
Ze se jich tak zru§i i 75 procent (Hammer).
Podle Wall Street Journal (3. 3. 1993) lik-
viduji tyto podnikové reorganizace 1-2,5
milionu pracovnich pifleZitosti ro¢ng.

Prabézné oficidln{ zprdvy o vyvoji zamést-
nanosti skute¢ny stav zjednoduiujf. Ame-
rické ministerstvo prace potdtkem &ervence
ozndmilo, Ze na trhu prdce p¥ibylo za druhé
Ctvrtletf 215.000 pracovnich p¥ileZitosti.,
Zprdva v8ak neuvedla, kolik z nich bylo
dotasnych nebo na zkrdceny tvazek. Za-
touvedla, Ze ve stejné dob& ubylo dalsich
40.000 zaméstndni (obvykle Iépe place-
nych) ve vyrobg.
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Statistické ddaje také ukazuji, Ze zamést-
nani Americ¢ané pracujf mnohem vic hodin
neZ pfed 40 lety — za rok to Cinf cely jeden
mésic. Ctvrtina zaméstnanych délnikd pra-
cuje v pruméru 49 hodin tydné a ma o dvé
tfetiny krat¥i placenou dovolenou nez na
pocitku 70. let (Merva-Fowles). Jeremy
Rifkin pf3e, Ze automatizace umoZnila spo-
Jle¢nostem hromadné omezovat pracovni pfi-
Jezitosti, protoZe pro veden{ podnikd je vy-
hodné zaméstndavat méné délnikd pracuji-
cich vice hodin neZ vice délnfkl pracujicich
na normdln{ smény. Trik je v tom, Ze méné
zaméstnancll vyZaduje mensi ndklady na
zdravotni a socialni pojisténi. I kdyZ museji
platit 150 procent za pr¥escasovou prdci,
spoleCnosti poFdd jesté vyddvaji méné, neZ
kdyby musely platit socidlni davky pro vetsi
mnoZstvi zaméstnancil.

Podle ddajl z leto§niho kvétna osm mi-
liond Ameriantt (o 2,2 milionu vice neZ
v roce 1985), mélo dvé i vice zaméstnan{
a 22 miliond lidi pracovalo jenom na Cds-
teCny dvazek (NYT 3. 7. 1995).

Stejné faktory, které ovlivituji vyrobu,
pusobi i ve sluZzbdch. Agentura Associated
Press pfinesla zpravu (8. 8. 1995) o studii
vyzkumné newyorské skupiny Deloitte &
Touche, kterd podrobila analyze situaci a
vyvoj amerického bankovnictvi, kde je dnes
zaméstndno 2,8 milionu lidi. Studie pfed-
vid4, Ze b&hem 10 let americké banky za-
viou polovinu z 59.000 svych dne$nich fi-
lidlek, protoZe zdkaznici budou provadét
své transakce domdcimi poéitali, telefonic-
ky a prostfednictvim penéZnich automati.
To zrudi dal§ich nejméné 450.000 pracov-
nich piilezitosti.

Bankovnictvinen{jedinym sektorem slu-
Zeb, ktery stoji pfed podobnou vyhlidkou.
Zalina se zavadét ndkup potravin i jiného
zboZi prostiednictvim interaktivni televize
a internetu. Zdkaznik se spoji s prodejnou
a vytukd seznam toho, co potfebuje. Objed-
navat miZe velmi podrobné — napf. chce-li

bandny zralé, polozralé, nebo zelené, chle-
ba francouzsky, italsky, $panélsky nebo né-
mecky (Zitny), mléko plnotu¢né, dvoupro-
centnf nebo dplné bez tuku. Zidkaznik se
prokédZe Eislem svého konta a osobnim k6-
dem. Nékup je doruéen aZ do domu béhem
jedné hodiny, bez postrkdvani ndkupniho
voziku po krdmu a bez fronty u pokladny.
Tento systém teprve zacind, ale oCekdvé se,
7e se rychle roz§ii{ podobné jako kazdy jiny
zasilkovy prodej. Bude to znamenat nejen
znalny vnitfni pfesun pracovni sily, ale
nepochybng také ztrdtu dalSich pracovnich
ptilezitosti.

Ndihradn{ pracovni pffleZitosti pro ,,odlo-
7ené“ zaméstnance jsou srovnatelné mno-
hem horsi, s niz§{m vydélkem a Casto bez
socidlnich ddvek a zdravotniho pojisténi.
Ackoli mnozi lidé, ktefi pfisli o mnohaleté
slu§né placené a stabilni zamé&stndni, pra-
cuj{ nyni na dvou mistech a celkové véts{
mnoZstvi hodin, definuje se tento stav jako
podzaméstnanost. Existuje predpoklad, Ze
miZze v dohledné budoucnosti postihnout
20 az 25 procent lidi.

NYT 3. 6. 1995 napsaly:

At jsou hospoddrské vyhlidky jakékoli,
posledni iidobi riistu ukazuje, Ze pro kaZdé-
ho kromé odbornikii... se problémy Spat-
nych casi staly trvalymi: Nékteré vydélky
i naddle klesaji, lidé musi byt p¥ipraveni
délat 12hodinové smény a Sest dni v tydnu,
a Zddnd prdce neni jistd... , Rozdil mezi
dnesni situaci a recesi je ten, Ze dnes kaZdy,
kdo chce, najde prdci. Zdlezi jen na tom,
Cemu Fikdte prdce,” Fekl Garry Galloway,
ktery ¥idi rekvalifikaci délnikiy vyFazenych
spoleénosti Lockheed Martin.

V poloving 60. let americké odbory re-
zignovaly na pravo spolurozhodovat o vy-
rob& vyménou za slib spolecnosti a vlidy,
7e budou financovat ,rekvalifikaci®. Ve vét-
§iné piipadd skondil tento program fias-
kem, protoZe ani pro ,rekvalifikované® za-
méstnance uz neni stabiln{ srovnatelnd préce.
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Socialni rozdily
rostou

Vétsina autord povazuje za velmi znepo-

kojivy tikaz rostouct socifln{ rozdily v USA,
mj. rozdily mezi ¥{dicimi pracovniky spo-
le¢nostf a jejich zam&stnanci. V roce 1979
vydélaval primé&rny manazér v USA 29krét
vice neZ primérny zaméstnanec; dnes uZ
vydéldvd skoro stokrit tolik. V 80. letech
se také urychlila koncentrace bohatstvi na
rozdil od 60. a 70. let. Méng& ne¥ jedno
procento Americant vlastni 37,4% akci{
a dpisti a 56,2 procenta celkového obchod-
niho majetku. Rostoucf vliv a pfijmy zisk4-
va také ,,nadt¥ida“ vysoce kvalifikovanych
odbornikl informa&niho sektoru, kterd pted-
stavuje asi 4% zam&stnanci. Zatfmco pii-
jmy znainé vétsiny zaméstnanci klesaji,
pfijmy této »nadtfidy“ rostou. Zvétiuje se
polarizace spole¢nosti, co? dlouhodobg ohro-
Zuje socidln{ smir.

Agentura Associated Press uvefejnila
letos v srpnu srovnavac{ zpriavu vyzkum-
né instituce Luxembourg Income Study
0 vyvoji socidlnich rozdilg v 18 vyspé-
lych zemich: v Kanadg, USA, zemich se-
verni a zdpadni Evropy, v Izraeli a Austri-
lii. Zprdva ukazuje, 7e mezi t&mito 18 ze-
mémi jsou socidln{ rozdily v USA nejvEtsi.
Spoluautor zpravy, ekonom profesor T. M.
Smeeding z univerzity v mésté Syracuse
0 zprave tekl: Nékteri lidé tvrdi, Ze jsme tak
bohatd zemé, 3e i nase chudé deéti jsou na
tom lépe (nez déti v jinych zemich). To nent
pravda.

To, ¢emu Jacques Attali ¥ik4 ,»chudnuti
VELSiny*, je nutné vid&t v redlném kontextu,
USA jsou mimoiddné bohat4 zemé. Zejmé-
na v poviletném obdobi, v 50. a 60. letech,
se Zivotni tirovefi oproti situaci pfed rokem
1941 vice ney zdvojndsobila a v&t3ina rodin
md rezervy. V redlnych srovnatelnych &fs-
lech dnesn{ dvacetiletf a tricetileti vydgl4-

vaji stile méné nez jejich rodice a praro-
dice po roce 1945 a naprostd vétSina z nich
nemiZe doufat, 7e by za svého Zivola do-
sdhla toho, cho dosdhli rodige (Peterson),
Mohou viak spoléhat na pomoc rodiéh
i prarodiéi, kteff maji zaplacené domy, au-
ta a dspory, takZe tato okolnost v mnoha
pripadech zmirfiuje celkové zhorSovinf,
Dlouhodobg to oviem jen umozfiuje odkli-
dat opatfeni, kierd by mitila k podstaté
véci.

Historicka feSeni

V dlouhé historii kapitalismu se podobné
situace fesily riiznymi kroky k pFerozdélent
ziskll, umoZn&nymi produktivitou price a
demokratizacf zastupitelskych systémii, Ka-
pitalismus ukdzal velkou schopnost refor-
movat se. Prvni dveé fize primyslové revo-
luce vedly napf, k zikazu détské price, k po-
stupnému sniZeni pracovn{ doby ze 60 na
48 hodin a k roz§ifovdni volebnfho priva.
Za velké krize 30. let schrily znatnou rolj
zasahy vefejného scktoru (federdlnf vlddy,
SLALD a mést), mj. i velké vefejné projekty.
JeSté po druhé svétové vilee ovhivitoval
v USA zaméstnanost obrovsky, federdlné
financovany projekt vystavby mezistitnf sil-
niéni sie,

Zatimeo v Japonsku a v zapadni Evropg
se viaZné mluvi a experimentuje s celkovym
snizenim pracovni doby tak, aby to umoz-
nilo zaméstnat vice lidf (italské wLavorare
meno, lavorare tutti*), v USA je dosud si-
tuace jind. Americké obchodni a finanéni
kruhy uvazuji tak, e zisky umoZnéné no-
vou technologii a zvygenim produktivity pat-
fi vyhradné akciondftim a fidicim techno-
kratim. Ndroky zam&stnancii na podil na
techto ziscich (ve forme vys§fich mezd a
Krat8i pracovni doby) se povaiuji za nele-
gitimni a dokonce parazitni (Barnel-Ca-
vanagh),

Zajim
vice nez
do ame;
fondy z
neZ pod
zatim pi
fonda do
rické ob
dé¢ odmi
doby a :
pracovnj
lidi.

VEtsin
né snize
opatfeni
Prosto ne
nanost d:
dtsledky
Stoji za 2
nové pra
UZ vV roce
obesel kc
kona o
kon, jadr
v§eobecn
val pravo
lu a na or
pry po I
pracovn{

Ve Sn¢
slednich|
vrhy na ¢
pfipadé n
Coyners)
tydné (de:
vrhy se ne
1994, Ny:
tivni repu
vyhlidky.

Dnesni
vanym vy
lich - a
kruhy ma
nenutil vyi
nu Zivotn



rodice a praro-
ta vét§ina z nich
vého Zivota do-
diCe (Peterson).

pomoc rodiéd
acené domy, au-
olnost v mnoha
vé€ zhorfovdni.
moZziuje odkl4-
fila k podstatg

—

mu se podobné
'k pferozdéleni
tivitou price a
h systémil. Ka-
hopnost refor-
imyslové revo-
ské prace, k po-
doby ze 60 na
lebniho préva.
y znaénou rolj
>derdln{ vlady,
‘ejné projekty.
ce ovliviioval
sky, federdlné
mezistatn{ sil-

ipadni Evropg
je s celkovym
aby to umo3z-
ské ,,Lavorare
A je dosud si-
In{ a finan&nf{
imoznéné no-
duktivity pat-
licim techno-
1 na podil na
5§ich mezd a
12uji za nele-
(Barnet-Ca-

Pohledy za kapitalismus / 41

Zajimavy detail je pfitom ten, Ze zdrojem
vice neZ 30 procent kapitdlu investovaného
do amerického hospoddafstvi jsou penzijn{
fondy zaméstnanci; jejich podil je vyssf
neZ podil komerénich bank. To se viak
zalim pfi existujicim systému spravy té€chto
fondl do praktické situace nepromitlo. Ame-
rické obchodnf{ a finanéni kruhy dosud tvr-
dé odmitaji ndvrhy na zkrdcen{ pracovni
doby a zpfistupnéni zuZujiciho se fondu
pracovnich pfileZitosti v&t§imu mnoZstvi
lidi.

VétSina ekonomi ptesto povazuje vyraz-
né sniZeni pracovn{ doby — spolu s dal§{mi
opatfenimi, napf. v datiové oblasti — za na-
prosto nevyhnutelné, jakmile se nezamést-
nanost ddle zvysi a jeji dlouhodobé socidln{
disledky uz nebude moZné ddle ignorovat.
Stoj{ za zminku, Ze ndvrh zdkona o 30hodi-
nové pracovni dobé schvdlil americky sendt
uz v roce 1933, ale prezident Roosvelt ho
obeSel komplexem opatien{ v rdmci tzv. z4-
kona o primyslové obnové. Zminény za-
kon, jadro ,,Nového dd&lu“, byl vefejnosti
vSeobecné uvitdn hlavné proto, Ze garanto-
val prdvo na kolektivni smlouvy v priimys-
lu a na organizovani odborii. Roosvelt sdm
pry po letech litoval, Z¢ zdkon o sniZenf
pracovni doby nepodpof¥il.

Ve Snémovné reprezentantd byly v po-
slednich letech pfedloZeny nejméné dva na-
vrhy na sniZeni pracovni doby, v jednom
pfipadé na 30 hodin tydné (demokrat John
Coyners), v druhém piipadé na 34 hodin
tydné (demokrat Lucien E. Blackwell). N4-
vrhy se neprosadily ani pfed volbami v roce
1994. Nyni, kdy Kongres ovladd konzerva-
tivnf republikdnskd vétSina, pro to nejsou
vyhlidky.

Duesnf situace v Kongresu je kombino-
vanym vysledkem apatie a bezradnosti vo-
li¢h — a je dofasnd. Obchodni a finan&n{
kruhy maji zdjem na tom, aby je nikdo
nenutil vynaklddat prostfedky tfebana ochra-
nu zivotniho prostéedi nebo platit dané na

socidlni péci o rostouci mnoZstv{ lid{ zba-
vovanych moZnosti zamé&stnéani. Cely vyvo-
jovy kontext v8ak ukazuje, do jaké miry je
agenda nyné&;j3f vétSiny v Kongresu odtrie-
nd od skute¢nosti. Oslabovat ,,socialn{ pol-
§taf* v dobé€, kdy ho potfebuje &im dél tim
vice lidi, je stejné krédtkozraké jako dtoky
na vetejny sektor, tradiéniho rezervniho za-
méstnavatele a arbitra v krizovych dobdch.
Ekonomické a socidlni problémy, které na-
stoluje ,informa¢nf revoluce®, maji tako-
vou dimenzi, Ze jinak neZ zdsahem vefejné
moci se fefit nedaji. PfehliZet to je nejen
spoleCensky nezodpové&dné, ale také velmi
krdtkozraké: Kapitalismus se pfece neobe-
jde bez dostatedné vetejné kupni sily, kterd
by drZela krok s rostouc{ produktivitou a ros-
touci produkef.

Lauredt Nobelovy ceny, ekonom Wassily
Leontief povaZuje proto ,,pferozd&lovéani
piijmi* cestou zkrdceni pracovni doby za
nezbyné. Jeremy Rifkin odhaduje, e k fe-
Senf situace sniZzenim pracovni doby a dal-
§mi socidlnimi reformami dojde u? v prv-
nim desetileti 21. stoleti.

Jiny problém, na ktery uvedend literatura
upozoriiuje, je to, Ze pfi dne§nim stavu pro-
pojeni ndrodnich ekonomik do jedné glo-
balni sité budou dusledky ,,tfetf primyslové
revoluce” fefitelné jenom mezindrodnimi
dohodami. Platit zamé&stnanctim stejnou mzdu
za mens{ poCet odpracovanych hodin zna-
mend zvySit naklady, takZe zkrétit pracovn{
dobu lze jenom tehdy, kdyZ to udélaji v§ich-
ni (Hammer). Existuje my§lenka zavést me-
zindrodni dovozn{ tarif, vypo&itani podle
trovné mezd a pracovni doby v zemich, od-
kud zboZi pochdzi. To by mélo povzbuzovat
mezindrodn{ pfijeti stejnych pracovnich
pravidel. Né&ktefi autofi vé¥i, Ze mezindrod-
ni dohoda v tomto smyslu bude moZn4, pro-
toZe k obrovskému riistu produktivity v éfe
automatizace nebude jind alternativa (Ken-
nedy, Toffler-Toffler).
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Kapitalismus
neni na véky

Rozsah zmén, které do hospodéatfského
procesu vnasi a ddle bude vnaSet soudoba
technologickd revoluce, zejména automati-
zace a informatika, nezbytné oslabi a zpo-
chybni zavedené instituce, normy a mecha-
nismy trznfho systému. Nékteré z nich ztra-
ti opodstatnéni difve, né¢které pozdéji, ale
v§echno se bude muset pfizplsobit novym
objektivnim podminkdm — od funkce penéz
aZzpo formy vlastnictvi. Robert Heilbronner
piSe: ...kapitalismus nebude trvat na véky.
jeho vnitini dynamika je p¥ilis mocnd, nez
aby nam dovolila pFedstavu, jak pluje do
budoucnosti jako nepotopitelnd lod. Samot-
nd podstata kapitalistického Fddu je zména
— technologickd, socidlni, politickd i hos-
poddiskd — jak ohlédnuti dozadu v kaidé
kapitalistické zemi jednoznacné potvrdi.
Domnivat se, Ze kapitalismus bude trvat
po tisiciletl jako ¥ise Inkii, Ciitanii nebo
Egyptanii, znamend ztrdcet ze zFetele sdm
zdklad toho, co ho ¢ini ojedinélou spoleden-
skou formaci v déjindch.

Schopnost produkovat zboZi a poskyto-
vat sluzby dosdhne béhem 20 aZ 30 let
takové drovné, Ze se také zna&né prodlouzi
volny Cas: v lep§im pfipad€ zkrdcenou pra-
covni dobou, v hor§im ptipad& riznymi for-
mami stidtem financovanych socidlnich pod-
por. Existuje také tfeti moZnost, Ze ta &i
ona ndrodnf spolecnost ponechd lidi vyfa-
zené z hospoddfského procesu samy sobg
a smiif se s dlouhodobou existenci deklaso-

vanych, beznadé&jnych &asti obyvatelstva,
Zijicich napt. v méstskych ghettech a zaby-
vajicich se riznymi druhy kriminédln{ &in-
nosti. Tato perspektiva je zdkladem pesimis-
tickych scéndit, podle nichZ pfijdou refor-
my piili§ pozdé; historické zkuSenosti pak
pfipou§téji nebezpedi iraciondlnich FeSeni.

Néktef{ autofi jsou skeptiéti proto, Ze
velikost zmén diktovanych soudobou tech-
nologickou revoluci nepovazuji za mysli-
telnou pri pokracujici existenci kapitalis-
mu, zejména v jeho americké nebo thatche-
rovské varianté. Bez takovych reforem viak
nelze ani vytvéret stabilni kupnf silu, ani
udrZovat nezaméstnanost pod drovni, kdy
vede k socidlnim konfliktdm. V zemich jako
je Svédsko, Japonsko, Francie nebo Svy-
carsko je vyvoj kapitalismu & vice zespole-
censténé kulruve (Heilbronner) snadnéji mys-
litelny, jak uZ to ostatné pfedpokladal John
Stuart Mill.

Piedstavy o tom, jak bude spolenost po
skonlenf éry trhu a kapitalismu vypadat, se
proto rozchazeji, ale prevlddd olekdvani,
Ze se prosadi pragmatismus, politickd de-
mokracie, snaha o konsenzus, respekt pro
lidskd a obCanskd prava. Optimisticky scéndf
pfedpoklddd, Ze vice volného €asu povede
ke zvySeni dcasti lidf na vefejnych vécech,
coZ povede k posileni demokracie. P¥fleZi-
tost k tcasti na hospoddfském procesu je
v&c veiejnd a nakonec bude problém nevy-
hnutelné fesit vefejnd moc (Toffler-Toff-
ler). Velkou dlohu v organizaci spoleden-
ského Zivota v postkapitalistické éie pre-
vezmou obce a volnd sdruzeni, podobnd
druzstvim (Peter Drucker, Rifkin).

Stdty, smluvni strany paktu, uzndvaji pravo kazdého jednotlivce na priméFenou
Zivotni droveri pro néj a jeho rodinu, zahrnujic v to dostatecnou vyfivu, Satstvo,
byt, a na neustdlé zlepsovdni Zivotnich podminek. Smluvni staty podniknou
odpovidajici kroky, aby zajistily uskuteénéni tohoto prdva...

Clének 11 Mezindrodniho paktu o hospodai'skych, socidlnich a kulturnich pravech (1966)
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Cesty, ponichz vstupujeme do 21. stoletf,
tedy ukazuji, Ze k velkym alternativim mu-
sejf nejdiive uzrdt materidlni podminky.
Zékladem pozitivniho feenf je pak politic-
kd demokracie, volné stietdvdni myslenek
a volny vybér politické reprezentace.
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