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Stavka

Strucny informacni a instruktazni text k volnému Sireni

Co je to stavka?
Jaké druhy stavek zname?
Jak je pravo na stavku upraveno v ¢eskych zakonech?
Jak prakticky organizovat stavku v podniku nebo zavodé?
Na co si dat pozor a €eho se vyvarovat?

Jaké postihy a v jakych pripadech hrozi podle pravnich
predpisi?

Ctéte dal a dozvite se odpovédi na tyto otazky!
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Co bychom méli védét o stavce a stavkovani

Informacni a instruktazni materidal, ktery se vam dostiava do rukou, ma
prinést zakladni informaci o pravnich pravidlech stavky, stavkovani a v druhé Casti
pak obsahuje ze zkuSenosti vyvozend pravidla a ponauceni, Cerpajici zejména
Z polskych stavkovych hnuti minulych desetileti. Je toti zbytecné opakovat chyby
a hledani, kdy? uz je zde dostatek zkuSenosti 7 minula a odjinud.

Ddle v textu je konstatovino, Ze zdakon upravuje vyslovné pouze stavku
V kontextu neuspéSného kolektivniho vyjedndvani. Politickd stivka bude tedy
alespoii_nékterymi_povaZovdina za nezdikonnou. Pozorné si_proto_ndsledujici text
pirectéte, abyste dovedli takovou akci obhdjit pred oponenty.

Prva cast textu se zabyva vykladem aktudlni Ceské pravni upravy. Byla
prevzata z webu http://www.odbory-online.cz/pravni-poradna/kolektivni-pracovni-
pravo/kolektivni-vyjednavani/stavka/1068-3/pojem-stavka. Druhda Cdst se tyka
praktické organizace samotné stavky a vznikla v prostiedi nezavislych obcanskych
Iniciativ.

Piejeme vam pevnou viili a mnoho zdaru!

Pojem stavka

Stavka je starym a zejména v historii pomérné Castym nastrojem uréenym k prosazeni
kolektivnich zajmli zaméstnanct. Jednd se o formu natlaku, jehoZ vyrazem je pferuSeni prace
zaméstnanci. Tim vlastné dochédzi k ochromeni realizace pracovnépravniho vztahu, jehoz podstatou
je opakovany vykon prace zaméstnance pro zameéstnavatele, za néjz zamestnanci piislusi mzda, plat
nebo odména. S ohledem na skutecnost, Ze pravo na stavku je zaruceno 1 v Ustavni roviné (viz dale),
se ovSem Vv pfipad¢ stavky pii splnéni pfipadnych souvisejicich nélezitosti jedna o legalni formu
natlaku.

Podstatné je, ze preruSeni prace ze strany zaméstnanct neni odiivodnéno jejich vuli skondit
pracovni pomér. Zaméstnanci naopak pocitaji s tim, ze po skonceni stavky budou opét praci
vykonavat. Diivody stavky vyplyvaji povétsinou z ekonomickych a socidlnich podminek vykonu
prace a jejim cilem je prostiednictvim této natlakové akce dospét k jejich zlepSeni.

O stavku se v nasich podminkdch miize jednat jedin€ tehdy, pokud praci prerusi skupina
zaméstnancl. Pravo stdvkovat neni pojato jako pravo individualni, ale jako pravo kolektivni. V
souvislosti s tim plati, ze ptipadnymi odpoveédnostnimi naroky mohou byt v souvislosti se stavkou
stihany pouze subjekty kolektivniho prava, kterymi nejsou samotni zaméstnanci, nybrz odborové
organizace.

Stavkou v pravém slova smyslu Ize nazyvat pouze akci, pii niz dojde at’ uz k aplnému nebo
k castecnému pieruSeni vykonu prace zaméstnanci. Jiné formy natlaku, jako jsou shromazdéni ¢i
demonstrace, ptipadné dalsi formy natlaku, pfi nichz nedochézi k zastaveni prace, nebo symbolické
formy podpory konané stavky nelze za stavku povazovat. Stavkou neni ani tzv. stavkova
pohotovost, ktera je formou natlaku, jez je pfedstavovana tim, Ze existuje realné riziko vyhlaseni
stavky.



V souvislosti se stdvkami rozliSujeme také nékteré jejich druhy ¢i typy. V prvé fad¢ se nabizi
¢lenéni na stavky upravené v zakoné o kolektivnim vyjednavani a staivky mimo tento zakon.
V dal$im vykladu budou tyto relativné odlisné typy stavek popsany blize. Podle okruhu stavkujicich
zaméstnancl pak stavky miizeme dé¢lit na stavky podnikové, kterych se tcastni zaméstnanci
jednoho zaméstnavatele, a nadpodnikové. Nadpodnikové stavky mohou nabyvat podobu stavek
oborovych, regionalnich, pripadné az generalnich.

Dale lze rozliSovat stavky s ohledem na jejich intenzitu a délku trvani. Vedle dlouhodobé,
pripadné i ¢asové neomezené stavky dochazi i k vyhlaseni tzv. stavek vystraznych. V pribé¢hu
téchto vystraznych stadvek dochdzi pouze k relativné kratkému pteruSeni vykonu prace a jejich
prostiednictvim byva vlastné¢ zaméstnavatel varovan pted ptipadnou stavkou delsi.

Ptimo v zakoné se dale objevuje pojem stavky solidarni (§ 16 odst. 3 zdkona o kolektivnim
vyjednavani), kterou se rozumi stavka na podporu pozadavkli zaméstnanct stavkujicich ve sporu o
uzavieni jiné kolektivni smlouvy.

Pravo na stavku

Pravo na stavku je v Ceské republice vedle Gstavnich predpisti garantovano i fadou
mezindrodnich Gmluv. Z nich je nutné upozornit na jiz vySe zmiflovany Mezindrodni pakt
0 hospodaiskych, socidlnich a kulturnich pravech, ktery svym smluvnim strandm v ¢l. 8 uklada
zajistit pravo na stavku za ptedpokladu, ze je vykonavano v souladu se zdkony té které zeme.

V Gstavni rovin€ pak pravo na stavku zarucuje ¢l. 27 odst. 4 Listiny zékladnich prav
a svobod, kde se stanovi, ze pravo na stavku je zaruceno za podminek stanovenych ziakonem,
pricemz toto pravo neprislusi soudcim, stitnim zastupcim, prisluSnikim ozbrojenych sil
a prislusnikim bezpeénostnich sbori. Jedinym zakonem, ktery v soucasnosti stdvku upravuje, je
zakon o kolektivnim vyjednavani, kde nalezneme pravidla pro konani stavky ve sporu
0 uzavreni kolektivni smlouvy. Tento zdkon obsahuje §ir§i vymezeni zaméstnanct, kteti stavkovat
nesmg¢ji, ovSem zakaz stavky se pro n¢j vztahuje praveé jen ke stavce podle zékona o kolektivnim
vyjednavani.

Otazkou je, zda stavka ve sporu o uzavieni kolektivni smlouvy piedstavuje jedinou moznou
legélni stdvku, ¢i zda se jednd pouze o jeden typ stavky, pfiCemZ typy jiné nejsou pravem
upraveny. Pievazna ¢ast nazort se kloni k posledné uvedenému nézoru, tedy Ze vedle stavky ve
sporu o uzavieni kolektivni smlouvy je mozné uvazovat i o jinych typech stavky, které ovSem
nejsou pravem pozitivné upraveny.

K tomuto vykladu se pfitom dlouhodob& kloni i soudni judikatura. Nejvys3i soud Ceské
republiky napf. ve svém rozhodnuti sp. zn. 21 Cdo 2104/2001 jednozna¢né konstatoval, ze pravo
na stavku lze vykonat nejen ve sporu o uzavieni kolektivni smlouvy, ale i za icelem obrany
jinych hospodaiskych a socialnich zajmu zaméstnanci u jejich zaméstnavatele. Pokud pak tato
stavka nesouvisi se sporem o uzavieni kolektivni smlouvy, nemlZe byt posuzovana ani analogicky
podle zakona o kolektivnim vyjednavani.

Podminkou legalnosti stavky mimo zdkon o kolektivnim vyjednavani vzdy je, aby jejim
ucelem byla obrana hospodarskych a socidlnich zajmi zaméstnanci. Jestlize by stavka
sméfovala Kk jinému ucelu, jednalo by se o stavku nezakonnou a tcast na ni by bylo nutné
povazovat za porudeni povinnosti zaméstnancti vyplyvajicich z pracovniho poméru. Ucastnici
stavky by se v pfipadé této stavky méli fidit ur¢itymi obecnymi pravidly a zasadami, které vyplyvaji
jak z platnych tstavnich a pracovnépravnich ptedpist, tak i z mezindrodnich tmluv.

Nepochybné lze mezi uvedené principy fadit i princip prevence vzniku Skod, resp.
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minimalizace §kod. To nakonec vyplyva i z dalSiho vyznamného rozhodnuti Nejvyssiho soudu (sp.
zn. 21 Cdo 2489/2000), kde je uvedeno, Ze pravo na stavku zakotvené v ¢lanku 27 odst. 4 Listiny
zékladnich prav a svobod musi byt vykonavano zptisobem, ktery Setfi jak prava osob na stavce
nezicastnénych, tak prava zaméstnavatele. Ucast na stivce neopraviuje z(¢astnéného k tomu,
aby nad miru nezbytnou pro realizaci prava na stdvku omezoval prava jinych osob.

Subjekty a obsah prava na stavku

Jelikoz stavka je institutem kolektivniho pracovniho prava, subjektem prava na stavku
miiZze byt jen subjekt kolektivniho prava. Nemize jim byt tedy jednotlivy zaméstnanec ani
zastupce zamestnanct, jako je rada zaméstnanct ¢i zastupce pro bezpecnost a ochranu zdravi pfi
praci, nybrz pouze odborova organizace.

Od prava na stavku, které lze s jistou mirou zjednoduseni pfirovnat k pravu stavku vyhlasit,
musime ovSem odliSovat pravo stavkovat, tedy pravo se stavky zcastnit. Toto pravo pak piislusi
v§em zameéstnanciim, kromé téch, kterym to zakazuje Listina zékladnich prav a svobod nebo zakon
o kolektivnim vyjednavéani. Tento pfedpis stanovi, Ze neziakonna by byla stivka ve sporu
0 uzavieni kolektivni smlouvy, jiZ by se ucastnili:

- zaméstnanci zdravotnickych zafizeni nebo zafizeni socidlni péce, pokud by stavkou
doSlo k ohroZeni Zivota nebo zdravi obdanii, zaméstnanci pii obsluze zafizeni jadernych
elektraren, zafizeni se Stépnym materidlem a zafizeni ropovodi nebo plynovodi, soudci, statni
zastupci, prislusnici ozbrojenych sil a ozbrojenych sborti a zaméstnanci pii fizeni a zabezpecovani
letového provozu, piisluSnici sborG pozarni ochrany, zaméstnanci zadvodnich jednotek poZarni
ochrany a ¢lenové zachrannych sbort ziizenych podle zvlastnich predpist pro ptislusna pracovisté
a zaméstnanci zabezpecujici telekomunikaéni provoz, pokud by stdvkou doSlo k ohroZeni Zivota
nebo zdravi obCant, popfipadé majetku, a zaméstnanci, ktefi pracuji v oblastech postizenych
zivelnimi udalostmi, ve kterych byla pfislusnymi statnimi organy vyhlaSena mimotfadna opatfeni.

Ma-li zaméstnanec pravo se stdvky ucastnit, ma samoziejmé 1 plné pravo se vyhlasené
stavky nezlcastnit, resp. svou tcast na ni kdykoli ukoncit.

Pokud se tyka obsahu prava na stavku, ten vyplyva ze samotného pojmového vymezeni
stavky ucinéného vyse. Jednd se tedy o pravo pierusit vykon prace poté, co byla stdvka fadnym
zpusobem vyhlasena, pii respektovani piipadnych zédkonnych pozadavki. Toto preruseni vykonu
prace pak nemiZe byt povazovano za poruSeni zdkona, resp. poruSeni povinnosti zaméstnanct
vyplyvajicich z pracovniho poméru.

V dobé stavky dochazi k doc¢asné suspenzi pracovnépravniho zavazku; icast na stavce
je posuzovana jako omluvena piekazka v praci na strané zameéstnance. Zaméstnavatel piitom
v pribéhu stavky nesmi pfijimat nahradou za ucastniky stavky na jejich pracovni mista jiné
zaméstnance. Za dobu ucasti na stivce neméa zaméstnanec pravo na mzdu ani nahradu mzdy.
Pokles v prijmu zaméstnancli muZe odborova organizace kompenzovat napriklad vypliacenim
davek ze svého stavkového fondu, pokud takovyto fond existuje.

Stavka podle zakona o kolektivnim vyjednavani

Stavka podle zdkona o kolektivnim vyjedndvéani pfichdzi v Gvahu ve sporu o uzavieni
kolektivni smlouvy a ve sporu o zménu jiz platné kolektivni smlouvy, jestlize byla v kolektivni
smlouvé moznost zmény, piipadné jeji rozsah, dohodnuta. Stavka v rdmci kolektivniho vyjedndvani



miiZe byt vyhliSena teprve poté, co strany neldspéSné absolvovaly Fizeni pred
zprostiredkovatelem.

Stavku vyhlaSuje a o jejim zahdjeni rozhoduje odborova organizace. Kdo konkrétné za
odborovou organizaci rozhoduje a vyhlasuje stavku, vyplyva z jejich stanov, ve kterych je
stanoveno, kdo je opravnén jednat za odborovou organizaci. Stavku ve sporu o uzavieni kolektivni
smlouvy je mozné vyhlasit, jestliZe se stavkou souhlasi alesponn dvé tietiny zaméstnanci
zaméstnavatele zicastnénych na hlasovani o stavce, jichZ se ma tato kolektivni smlouva tykat,
za priedpokladu, Ze se hlasovani zucastnila alespoii polovina vSech zaméstnancu
zaméstnavatele, jichZ se ma tato smlouva tykat.

V piipadech, kdy jde o stavku ve sporu o uzavieni kolektivni smlouvy vysS§iho stupné, je
stivka zahajovana u jednotlivych zaméstnavateli. O zahajeni stavky rozhoduje odborova
organizace na podnikové urovni. K rozhodnuti o stadvce ve sporu o uzavieni kolektivni smlouvy
vyssiho stupné je zapotiebi souhlasu stejného poétu zaméstnanct jako v piipade stavky ve sporu
0 uzavieni podnikové kolektivni smlouvy.

Samotna procedura hlasovani o souhlasu se stavkou v zakon¢ upravena neni. Hlasovani tedy
muize byt provedeno jakymkoli prikaznym zpiisobem, napf. zvednutim ruky na shromézdéni
zameéstnanctl, odevzdanim listkid obsahujicich projev souhlasu ¢i nesouhlasu, podpisem listiny apod.
Stanoveno je pouze to, ze o vysledku hlasovani musi odborova organizace poridit zapis.
Hlasovani o stavce se neucastni zaméstnanci, kterym je zikonem o kolektivnim vyjednavani
zakazano stavkovat. K témto zaméstnancim se ani nepfihlizi pro tcely zjisténi celkového poctu
zamé&stnancu.

Odborova organizace je povinna sdélit zaméstnavateli alesponn tfi pracovni dny
predem, kdy bude stavka zahajena, jaké jsou divody a cile stavky, poCet zaméstnancti, ktefi se
stavky Ucastni, a seznamy pracovis§t, kterd nebudou v dobé stavky v provozu. Odborova
organizace nicmén¢ nemusi zaméstnavateli predavat jmenny seznam ucastniki stavky.

Ucast na stivce je vyhradné osobnim rozhodnutim zaméstnance, a proto by nemél byt
Zadny zaméstnanec k ucasti na jakékoli stavce nucen. Odborova organizace, kterd je opravnéna
jednat za ucastniky stavky, musi umoziovat pfiméfeny a bezpecny piistup na pracovisté
zaméstnavatele a nesmi branit zaméstnancim, ktefi chtéji pracovat, v pristupu na toto
pracovisté a odchodu z ného nebo jim vyhroZovat jakoukoli ijmou. Odborova organizace miize
s témito zaméstnanci o pieruseni prace pouze jednat. Na druhé strané by zaméstnanci nemélo byt
zaméstnavatelem ¢i kymkoli jinym v ucasti na stivce branéno, pokud se sam svobodné
rozhodne stavky zacastnit.

Zaméstnanci, ktery nestavkuje, musi zaméstnavatel umoznit vykon prace. Pokud
zaméstnanec v duasledku stavky nemtize praci vykonavat, pfislusi mu ndhrada mzdy ve vysi
pramérného vydelku. Jestlize by vykonaval prace, které souvisi napt. se zabezpecenim nezbytnych
¢innosti a provozu zatizeni, za které mu ptislusi niz§i mzda, poskytne mu zaméstnavatel doplatek
do vyse primérného vydélku.

Odborova organizace je povinna poskytovat zaméstnavateli nezbytnou soucinnost po
celou dobu trvani stavky pii zabezpeCovani nezbytné ¢innosti a provozu zafizeni, u nichz to
vyzaduje jejich charakter nebo ucel, s ohledem na bezpe€nost a ochranu zdravi nebo mozZnost
vzniku Skody na téchto zatizenich.

Zakon taxativné stanovi, v kterych pripadech je stavka nezakonna. Vedle ptipadl, kdy
by stavkovali zamé&stnanci, kterym to zdkon zakazuje (viz vySe), by byla nezdkonna stavka, které
nepiedchazelo rizeni pred zprostiedkovatelem (to neplati v pripadé solidarni stavky), ktera
byla vyhldSena nebo pokracuje po zahdjeni fizeni ptfed rozhodcem nebo po uzavieni kolektivni
smlouvy, ktera nebyla vyhliSena nebo zahidjena za zikonem stanovenych podminek.



Nezakonna je dale stavka solidarni, jestlize zaméstnavatel ucastnikli této stavky zejména
s ohledem na hospodarskou vazanost nemtze ovlivnit priabéh nebo vysledek stavky zaméstnanct,
na podporu jejichz pozadavk je solidarni stavka vyhlasena.

Navrh na urceni, Ze je stivka nezakonna, muzZe podle § 21 zakona o Kkolektivhim
vyjednavani podat zaméstnavatel, popripadé organizace zaméstnavatelii, nebo statni
zastupce, a to ke krajskému soudu, v jehoz obvodu ma sidlo odborova organizace, proti niz navrh
smétuje. Tento navrh ov§em nema odkladny ucinek. S odvolanim na ustalenou soudni judikaturu
(viz rozhodnuti Nejvyssiho soudu sp. zn. Cdon 8/94) mizeme dovodit, ze subjekty, které mohou
podat navrh na urceni nezakonnosti stavky, nejsou povinny prokazovat naléhavy pravni zdjem na
tomto urceni.

O ukonceni stavky rozhoduje odborova organizace, ktera rozhodla o jejim zahajeni.
O ukonceni stavky musi byt bezodkladn¢ informovan zameéstnavatel. Stavka mtize skoncit rovnéz
uplynutim doby, na kterou byla vyhlaSena. Plati ovSem, ze jiZz zahdjenou stivku neni mozZné
pouze preruSit a pozdéji v ni zase pokracovat, pokud stile nejsou splnény pozadavky
stavkujicich. V takovém pfipadé by stdvka musela byt znovu vyhlaSena, samoziejmé za splnéni
vSech vyse popsanych podminek.

Pokud by v pribéhu stavky doslo ke skod¢€, odpovida za ni ucastnik stavky zaméstnavateli
nebo zaméstnavatel ucastnikovi stavky podle obcanského zakoniku. Jde-li vSak o $kodu vzniklou
Vv souvislosti se zabezpecenim nezbytnych ¢innosti provozu zafizeni, u nichz to vyzaduje jejich
charakter nebo ucel, odpovidaji podle zdkoniku prace. Za Skodu zptisobenou vyluéné prerusenim
prace stavkou ucastnik stavky zaméstnavateli a zaméstnavatel ucastnikovi stavky
neodpovidaji. Odborové organizace, ktera rozhodla o zah4jeni stavky, odpovidad podle ob¢anského
zakoniku zaméstnavateli za Skodu, k niz doslo z diivodii neposkytnuti nezbytné soucinnosti.

Jestlize soud rozhodl, Ze stavka je nezdkonnd, odborové organizace, ktera stavku vyhlasila,
odpovida podle obfanského zdkoniku zaméstnavateli za Skodu, ktera mu takovou stavkou vznikla.

Dusledky stavky v pracovnépravnim vztahu a v nemocenském
a diuchodovém pojisténi

Z hlediska ptipadného poruSovani povinnosti souvisejicich s pracovnim pomérem
zam&stnance se doba UcCasti na stavce a odpovédnost za Skodu lisi podle toho, zda dojde
k rozhodnuti soudu o nezakonnosti stavky, &i nikoli. U€ast na stavce do jejiho prohliseni soudem
za nezakonnou je vZdy omluvenou nepfitomnosti v praci. Jestlize soud stavku prohlasi za
nezédkonnou, je ucast na ni omluvenou nepfitomnosti v praci aZz do pravni moci tohoto
rozhodnuti, nebot do té doby lze vé€c povazovat za spornou. Pokud by se vSak zaméstnanec
ucastnil stavky 1 po pravni moci soudniho rozhodnuti o nezikonnosti stiavky, Slo by jiz
0 neomluvenou absenci s disledky z toho plynoucimi.

Po dobu trvani stavky nenaleZi jejim ucastnikiim nemocenské a podpora pri oSetfovani
¢lena rodiny, pokud se podminky stanovené ptfedpisy o nemocenském pojisténi pro poskytovani
téchto davek splnily v dobé tucasti na stavce. Narok na tyto davky vznikd nejdfive dnem
nasledujicim po ukonceni Ucasti na stavce, trvaji-li k tomuto dni stanovené podminky, které byly
splnény az v dobé& stavky.

Pro ucely diichodového pojisténi se stavka povazuje za dobu pojisténi. Doba ucasti na
stavce se ovSem vylucuje pfi vypoctu tzv. vypoctového zakladu. Jestlize byla stavka prohlésena za
nezakonnou, posuzuje se pro ucely dichodového pojisténi jako doba neomluvené absence.



Jak tedy stavkovat ?

Stavka musi bvt vidét! Proto

- vchody do stavkujicich podnikl (popf. okna, zdi 1 stiechy ve sméru do vetejného prostoru
odkud jsou dobie vidét) musi byt viditeln& a vyrazné oznadeny transparenty s napisem STAVKA.
kviili kterym byla stavka vyhliaSena. Seznam vSech poZadavku a jejich zdiivodnéni musi byt
vyvéSeno na téch mistech, kde si je verejnost miZe podrobné precist. VyvéSeny musi byt
i vlajky a symboly organizaci, které stavku vyhlasuji, nebo ji podporuji. ,,Stavkova vyzdoba“
by méla byt napaditd, nesmi plsobit ,,oficidlné-komisnim* dojmem. Vitana je pruznost a napaditost,
vtip a elegantni napady. Proto se doporucuje vlastni rucni vyroba transparenti. Vyzdobu je
mozné doplnit o vlastni hesla, aforismy, karikatury atd.,

- stejnym zpusobem, ale v mens$i intenzit¢ a rozsahu musi byt ozna¢ena uz samotna stavkova
pohotovost,

- osazenstva podnikii by méla byt aktivni sama od sebe a necekat az jaky material obdrzi
Z Gstiedi, paklize je akce organizovéna ,,shora“ n¢kterou odborovou organizaci

- v pripadé dopravnich podniki a drah se doporucuje podobnym zpiisobem oznacit
i jednotliva vozidla nebo soupravy, tramvaje, autobusy, lokomotivy, stanice metra. Diraz
davejte na jasné sdéleni divodi a pozadavki!

Stavkové hlidky

V ptipadé¢ okupacni-déletrvajici stavky je nutné stavkujici zaméstnance rozdélit podle
zdravotniho stavu, v€ku, schopnosti atd. do stavkovych hlidek a sluzeb.

Clenové stavkovych hlidek v ¢inné sluzbg, stiidaji se nejdéle po dvou hodinach rotatné
tzn: sména hlida vchody a rizikova mista podniku, dal$i sména je v zaloze v pohotovosti
pfipravena posilit prvni sménu tato sména odpociva a je mobilizovana v krizové situaci. Clenové
stavkovych hlidek v ¢inné sluzbé musi byt oznaceni nap¥. rukavovymi paskami. Minimalni
pocet €leni stavkové hlidky na exponovaném misté jsou tfi osoby. Hlidka udrzuje spojeni
s ostatnimi hlidkami a s pohotovostni druhou sménou.(mobily, spojky, vizualni kontakt). Hlidka by
méla byt vybavena piStalkou, fotoaparatem - kamerou, pro pripad konfrontace, at’ uz
S pfimymi provokatéry, ¢i negativné se projevujici vefejnosti. Musi mit k ruce vysvétlujici
letaky s pozadavky stavkujicich a jejich zdivodnéni. Pokud se ¢lenové hlidek neciti sami
dostatecné fundovani, ¢i schopni vést odborné diskuse s novinafi a vefejnosti o opravnénosti
a divodech stavky — odkazuji zajemce na mluvc¢iho stavkového vyboru, nebo profesniho svazu
a poskytuji na né piislusné kontakty. Hlidky se chovaji vstricné, ale diistojné, na verbalni Utoky
nereaguji a nenechaji se vyprovokovat.

V pripadé fyzického ohroZeni, nebo napadeni (a muze k nim dojit, vzpomenme na
tahanice u podpisovych stanki iniciativy Ne zakladnam, Vajickovou bitvu u Andé€la proti byvalému
vedeni Soc.dem., podpaleni volebniho stinku Soc.dem. atd.), oznami tutok policii, pokud jej
nevede pravé ona a povolaji stavkovou zalohu. Fyzickym stietim je poti‘eba se pokud moZno
vyhnout, nebot’ pro média je to vitana prilezitost jak podstatu problému zamlzit a stavkujici
kompromitovat.(podobnou taktiku pouzivaji media s oblibou proti Antifasistické akci).

Doporucené rozdéleni ucastnikli okupacni stavky:

- smeéna v ¢inné sluzbé,

- druh4 sména - pohotovostni zaloha,

- aktivni zaloha — pfipravuje a stara se o zazemi pro vykon sluzby stavkovych hlidek,
0 prostor pro spanek, odpocinek, o zajiSténi stravovani, hygienu, zajistuje zdravotni sluzbu, tam kde



je to nutné, udrzuje vyrobni prostiedky v takovém technologickém rezimu, aby nedoslo k jejich
poskozeni v disledku pieruSeni prace napi: Cerpadla v dolech, pece v hutich, provoz zejména
velkych tepelnych zdroji na technologicky daném minimalnim vykonu apod.

- podpurné propagacni skupina — vyroba transparentt, letakli, udrzovani stavkové
vyzdoby vné i uvnitt podniku, popf. se snazi o kulturni a informac¢ni ¢innost uvniti podniku.

Jednotlivei mohou samoziejmé dle svého uvazeni a schopnosti pomahat, kde uznaji za
vhodné, pokud zrovna nejsou v aktivni sluzbé na uréeném useku. Diulezité je podporovat spontanni
aktivitu a tvotivost, hledani dalSich zptsobti, jak pomoci a ptispét ke zdaru akce.

Stavkovy vvbor

Jeho uloha je dilezitd zejména pii delSich stavkovych akcich. Jeho ¢lenové jsou voleni
vetejné, nebo tajné, podle rozhodnuti shromazdéni zaméstnancii a po svém zvoleni uréi své
nahradniky. Po dobu stavky piebira zodpovédnost za déni v podniku. Pii delsi okupacni stavce
je nutné izolovat jeji odplrce z fad vedeni podniku a doporucit jim aby Uzemi podniku opustili.
Totéz doporucit zaméestnancim, ktefi se stavky nechtéji a nebo nemohou zucastnit.(Vzdy vsak
zalezi na konkrétni situaci a vzajemném pomeéru sil, v tom kterém podniku).

Skupiny pomahajici stavce

Pro kazdou formu stavky je dulezita podpora zvenci. To plati hlavné pro déletrvajici
stavkové akce. Pratelé, partnefi, rodinni pfislusnici mohou vytvaret skupiny pro podporu
stavkujicich a nebo je podporovat individualné. Kazda forma podpory je dulezita! Od moralni —
(psychické, zavolani, poslani vzkazu podpory), po shromazdovani a donasSku potravin
a hygienickych potieb stavkujicim, az po aktivnéj$i zapojeni, tteba pomoci stavkujicim s vyrobou
transparentil, zajistit latky, papir, barvy. Vitana jsou i hudebni, divadelni vystoupeni, jak pred
vchodem do podniku, tak uvnitf, popf. filmové projekce se socialni tématikou. Skupiny
pomahajici stavce 1 jednotlivei mohou rovnéZz pomoci s kolportaZzi tiskovin stdvkujicich do dalSich
podnikl, Skol, nebo uspofddat na vetfejném prostranstvi daného mista, nebo ptfed podnikem
solidariza¢ni shromazdéni. V ptipad¢é ohroZeni stavkujiciho podniku - hrozba nésilného vyklizent,
se snazi blokovat jeho vchody zvenci.

Stejnym zpisobem podporuji stavkujici zavody 1 ti zaméstnanci, ktefi se ze zdravotnich,
nebo rodinnych diivodi nemohou stavky v podniku fyzicky zic¢astnit.

Ruzné, ale dulezité:

- hesel, transparentii a letikd se na uzemi podniku da vyuZit i pri formé divoké -
zakonem neupravené, ¢i jen kratkodobé stavky. Pro zaméstnance je to signal, Ze je zde n¢kdo,
kdo neni pasivni a celkové tak pfispivaji ke zvySeni akéniho potencialu zaméstnanci,

- je v zajmu zaméstnancu, aby o konfliktnich situacich a atmosféte v jednotlivych podnicich,
ale i skolach a jinde, informovali iniciativy, které se socidlnimi a spoleCenskymi konflikty
a jejich reSenim zabyvaji a dle svého uvaZzeni s nimi navazali i osobni kontakty.

- pti jakékoliv form¢ stavkového protestu, shromdzdéni, ¢i demonstrace 1 v piipadé stdvkové
pohotovosti musi byt bez vyjimek zakazana konzumace alkoholu a pristup k nému!
Vzpomenime na Uplnou prohibici zavedenou Mezipodnikovym stadvkovym vyborem v dobé¢ velké
stavky v srpnu 1980 v celém mésté¢ Gdansk.



